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La gestion de I'emploi

Une fois votre emploi créé, vous devez en assurer
une bonne gestion et respecter vos obligations.
Pour cela différentes taches sont a réaliser de fagon
réguliere.

Utilisez votre "agenda de I'association" pour positionner les

principales taches a effectuer :

- Etablissement des bulletins de salaire mensuels et paiement
des salaires

- Etablissement des déclarations et paiement des charges
trimestrielles

- Etablissement des déclarations annuelles et paiement des
régularisations

- Etablissement des états annuels et de la DADS-U

- Etablissement de I'apurement annuel et paiement de la taxe de
formation professionnelle

- Etats divers (droits aux Congés Payés, Droit Individuel a la
Formation, ...)

Archivez ces différents documents.

Conseills

La léaislation du travail est en constante évolution,
la démarche de cestion de 'emploi est complexe et
risauée, elle demande du temps et des compétences
spécifiques.

Aussi, nous vous conseillons de recourir 8 notre
service "salaires et gestion de 'emploi” Qui est
hagilité "Tiers de confiance" par UR.SSAF dans le
cadre du dispositif Impact Emploi, pour vous
accompaaner et pour réaliser ces différentes
taches.
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